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Bestyrelsens forretningsorden

Tillaeg til ,,Vedtaegter for Ringsted Ny Friskole”
(Endeligt godkendt af bestyrelsen 6. marts 2007 — revideret 26. februar 2008 samt den 15.april
2013.)

INDHOLDSOVERSIGT:

1. Indkaldelse af generalforsamling
Formanden treffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for opgavernes
udfgrelse. Se NOTE 1.

2. Afholdelse af generalforsamling
Formanden treffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for opgavernes
udfgrelse. Se NOTE 2.

3. Konstituerende bestyrelsesmgde
Den hidtidige formand treffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for
opgavernes udfgrelse. Se NOTE 3.

4. Arets bestyrelsesmgder
Formanden treffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for opgavernes
udfgrelse. Se NOTE 4.

5. Indskrivningsprocedure
Skolelederen udfgrer arbejdet og er ansvarlig for overholdelse af procedurer. Bestyrelsen skal
pase, at procedurerne virker efter hensigten. Se NOTE 5

6. Procedure ved ansattelser af fastansat personale
Formanden og skolelederen er ansvarlige for opgavernes udfgrelse i henhold til vedtegternes §
14 stk.6 og § 17 stk. 1. (skoleleder) samt omstaende noter. Se NOTE 6

7. Afstemningsprocedurer i bestyrelsen
Formanden eller dennes stedfortreeder er ansvarlig for korrekt gennemfgrelse af afstemninger i
henhold til vedtagternes § 12 stk. 4. og stk. 5. samt omstaende noter. Se NOTE 7

8. Tavshedspligt
Formanden er ansvarlig for overholdelse af vedtegternes § 13 stk.1, som er uddybet i omstaende
noter. Se NOTE 8

9. Inhabilitet
Formanden er ansvarlig for overholdelse af vedtegternes § 13 stk.1. og stk.2., som er uddybet i
omstaende noter. Se NOTE 9

10. Udtrzaeden af bestyrelsen i utide
Formanden er ansvarlig for korrekt behandling i henhold til omstaende noter. Se NOTE 10



11. Kompetenceplan og samarbejdsaftale med skoleleder
Bestyrelsen ma henholde sig til lederens ansattelsesbrev med tilleeg. Tillegget kan
genforhandles, men ikke @ndres énsidigt. Se NOTE 11

12. Skolelederens og lererreprasentantens deltagelse i bestyrelsesmgder
Jf. vedtagternes § 11 stk. 4. og NOTE 12

13. Samarbejde med de ansatte
Jf. omstaende NOTE 13

14. Samarbejde med forzldrene. Herunder procedure for bortvisning af elever
Jf. omstaende NOTE 14

15. Skolelederens og formandens staende bemyndigelser
Jf. omstaende NOTE 15

16. Bestyrelsesmedlemmernes udgifter i forbindelse med bestyrelsesarbejdet
Jf. omstaende NOTE 16

17. Intern revisionsbestemmelse
Jf. omstaende NOTE 17

18. Budgetlaegning
Jf. omstaende NOTE 18

19. Skolens ordensregler
Efter indstilling fra leder og lerere skal ordensregler godkendes af bestyrelsen. Se NOTE 19

20. Fripladstilskud
Fordelingen sker 1 henhold til Friskolelov og tilskudsbekendtggrelse samt bestemmelser fra
Fripladsudvalget. Se NOTE 20

21. Udarbejdelse af undervisningsplan
Jf. omstaende NOTE 21

22. Forzldrekredsens tilsynsforpligtelse
Jf. vedtegternes § 4 stk. 2., § 6 og § 14 stk. 2. samt omstaende NOTE 22

23. ndring og tilfgjelse til denne forretningsorden
Denne forretningsorden er godkendt af bestyrelsen som tilleg til skolens vedtagter, jf.
vedtaegternes § 12 stk.1.
Enhver @ndring eller tilfgjelse skal behandles og godkendes pa 2 efter hinanden fglgende ordinere
bestyrelsesmgder.
Forretningsordenen kan ikke stride mod galdende lovgivning mv. samt geldende vedtegter,
da den juridisk er en udvidelse af vedtaegternes bestemmelser. Ved vedtaegtsendring skal
forretningsordenen om ngdvendigt justeres. Justering foretages senest ved ministeriets godkendelse
af de nye vedtagter.



1. Indkaldelse af generalforsamling
Formanden treffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for opgavernes
udfgrelse.
a.
Skolekredsen skal ggres opmarksom pa, at forslag, som gnskes behandlet pa den ordinaere
generalforsamling, skal vare formanden i1 h&nde senest den 1. marts. Dette annonceres i
skolearskalenderen pa skolens hjemmeside. Dato for konstituerende bestyrelsesmgde skal fremga af
savel indkaldelse til generalforsamling som skolens aktivitetskalender.
b.
Pa bestyrelsesmgde i februar eller marts skal bestyrelsen forberede generalforsamlingen, idet
fglgende punkter behandles:
1. Forslag til dirigent. Hvem treffer aftale og forbereder dirigentemnet? Vedrgrende valg- og
afstemningsprocedurer henvises til NOTE 2 afsnit e.
2. overvejelser om eventuelle tiltag ved opfordring til opstilling til bestyrelsen.
3. Forslag til nye bestyrelsesmedlemmer.
4. Generalforsamlingstraktement og andre praktiske aftaler.
5. Godkendelse af dagsorden, aftaler om udsendelse mv. i henhold til vedtagt.
6. Godkendelse af arsregnskab til foreleggelse pa generalforsamlingen.
c.
I seneste nyhedsbrev inden generalforsamlingen opfordres alle foraldre til at mgde op pa
generalforsamlingen og at opstille til bestyrelsen.

2. Afholdelse af generalforsamling - jf. skolens vedtaegter, §§ 7-10.
Formanden treffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for opgavernes
udfgrelse.

a.

Formanden og skoleleder udarbejder hver en beretning. Udkastene drgftes gensidigt.

b.

Skolens forretningsfgrer forbereder regnskabsgennemgang i samarbejde med kasser og skoleleder.

Formanden inddrages 1 forngdent omfang.

c.

Skolelederen sgrger for, at der foreligger stemmesedler, vedtegter og ngdvendigt AV-udstyr til

generalforsamlingen.

d.

Dirigenten leder generalforsamlingen og orienteres forlods om indholdet af punkt e., der omhandler

valg- og afstemningsprocedurer ved valg til bestyrelsen under forudstning af, at skolekredsen

udelukkende bestar af foreldre til elever pa skolen. Udvides kredsen med eksterne medlemmer

gelder supplerende regler, der i sa fald skal indarbejdes.

e.

Af bestyrelsens medlemmer er 3 pa valg i ulige ar og 4 i lige ar. Suppleanter deltager fast i

bestyrelsesmgderne og veelges for ét ar ad gangen under en sarskilt valghandling umiddelbart efter

valget af de nye bestyrelsesmedlemmer. Erfaringsmessigt og ud fra gnsket om en smidig og

demokratisk valghandling foregar valg og afstemninger saledes og i nevnte reekkefglge:

1. Fratredende bestyrelsesmedlemmer og suppleanter meddeler, hvorvidt de gnsker at genopstille
som kandidat til bestyrelses- og/eller suppleantpost.

2. Tilstedevaerende foreldremyndighedsindehavere til elever pa skolen kan herefter frit foresla sig

selv eller andre valgbare kandidater. Forslag til kandidater afgives mundtligt. Ikke tilstedeverende



kandidater kan forlods sikres opstilling ved skriftlig meddelelse til skolens ledelse eller bestyrelse
eller en person, der deltager pa generalforsamlingen. Kandidater, der foreslas af andre, skal
samtykke 1 opstillingen.

3. Samtlige kandidaters for- og efternavn — evt. elevnavn — noteres, sa de er synlige for alle.

4. Samtlige kandidater skal gives mulighed for at fremsatte en kort kommentar til opstillingen

— herunder om man er parat til at modtage valg.

5. Afstemningen foregar skriftligt. Kun foreeldremyndighedsindehavere til bgrn pa skolen er
stemmeberettigede og kan stemme pa henholdsvis 3 og 4 kandidater i uprioriteret rekkefglge.
Stemmesedlen pafgres savel fornavn som efternavn samt evt. elevidentifikation ved

navnelighed. Stemmesedler, der ikke overholder denne anvisning, er ugyldige, safremt de

kan give anledning til mindste form for misforstaelse.

6. De valgte stemmetellere indsamler og optaller de afgivne stemmer. De henholdsvis 3 eller

4 kandidater, der har faet flest stemmer, er hermed valgt til bestyrelsen. Ved stemmelighed

mellem kandidater alene til den sidste bestyrelsespost foretages omvalg mellem disse kandidater.
Ved gentagen stemmelighed foretages simpel lodtrekning efter dirigentens anvisning.

Hvis der alene opstiller det ngdvendige antal kandidater, undlades afstemning.

7. Valg af bestyrelsessuppleanter foregar herefter efter samme procedure som ved valg af
bestyrelsesmedlemmer, saledes at der hvis mere end 3 kandidater opstiller, stemmes pa 3, og hvis
kun 3 opstiller stemmes pa 2 kandidater. Ved enhver stemmelighed mellem kandidater foretages
dog ét omvalg startende mellem kandidaterne med flest stemmer. Gentagen stemmelighed medfgrer
lodtreekning, jf. foregaende punkt.

8. Ved skriftlig afstemning som nevnt ovenfor, kan hver stemmeberettiget stemme pa 3 kandidater
i uprioriteret reekkefglge. De 3 kandidater, der opnar flest stemmer, er herefter valgt

som suppleanter med ret og pligt til at deltage i bestyrelsesmgderne. Safremt bestyrelsesmedlemmer
eller suppleanter udtreder af bestyrelsesarbejdet i utide indtraeder suppleanterne

i rekkefglgen 1., 2. og 3. Sa leenge bestyrelsen er fuldtallig foretages der ikke nyvalg til
suppleantposter fgrend fgrstkommende ordinare generalforsamling. (Bestyrelsesmedlemmer

er dog omfattet af serlige regler ved mistillid mv. — jf. skolens vedtagter, specielt §§

10 og 13).

Konstituerende bestyrelsesmgde

a.

Dato for konstituerende bestyrelsesmgde fremgar af indkaldelse til generalforsamlingen.
Umiddelbart efter generalforsamlingens afslutning mgdes den samlede nye bestyrelse og
fungerende formand for en kort orientering om praktiske forhold. Indkaldelse og mgdeafvikling
foregar efter seedvanlig plan. I perioden mellem generalforsamling og konstituerende mgde fungerer
den hidtidige bestyrelse som “forretningsministerium’.

b.

I forbindelse med udsendelse af dagsorden til konstituerende bestyrelsesmgde orienteres de
nyvalgte bestyrelsesmedlemmer om, at de pa bestyrelsesitra kan finde de dokumenter og regelszt,
som er relevante i forbindelse med bestyrelsesarbejdet.

c.
Hvis et medlem gnsker det, sker konstitueringen skriftligt. Fgrst opstilling — dernest valg.
Rakkefglgen for valg er fglgende: Formand, nestformand og kasserer. Disse tre udggr bestyrelsens
forretningsudvalg, som fungerer i samarbejde med skolelederen.

Safremt formanden ikke er genvalgt til bestyrelsen, forlader denne mgdet, sa snart ny formand er
valgt.



d.

Forretningsfgreren orienterer om skolens gkonomistyring.

e.

Mgdeplan for bestyrelsen frem til og med naste ordinere generalforsamling og konstituerende
bestyrelsesmgde godkendes. Der skal atholdes mindst 8 mgder mellem de ordinare
generalforsamlinger.

f.

Bestyrelsen kan nedsatte og overdrage arbejdsomrader og kompetence til ad hoc-udvalg,
eksempelvis: Informationsudvalg, bygningsudvalg, pedagogisk udvalg, aktivitetsudvalg,
udsmykningsudvalg og legepladsudvalg.

g.

Indholdet af tavshedspligten gennemgas af formand eller naestformand

NOTE 4. Arets bestyrelsesmgder.

a.

Dagsorden udarbejdes af formanden 1 samarbejde med skolelederen. Den udsendes til
bestyrelsesmedlemmerne og suppleanterne, jf. NOTE 4 afsnit d., i endelig version senest 3
hverdage for mgdet. Dagsordenforslag skal vare formanden 1 h&nde senest 2 uger fgr mgdet.
b.

Neastformanden fungerer som formand, nar formanden er bortrejst eller sygemeldt i mere end en
uge. Som konstitueret formand har nestformanden alle formandens befgjelser og pligter. Ved
forventet fraveer i en leengere periode konstitueres bestyrelsen pa ny.

c.

Formanden leder bestyrelsesmgderne, men det kan aftales, at et andet bestyrelsesmedlem fungerer
som ordstyrer. Skolesekreteren fgrer protokol. Enhver mgdedeltager har ret til kort at fa
protokolleret sin afvigende mening.

d.

Suppleanterne deltager fast i bestyrelsesmgderne, dog uden stemmeret.

e.

Fglgende faste punkter indgar i bestyrelsesmgdernes dagsorden i Igbet af et ar:

1. Orientering om fagfordeling og timeforbrug (marts-april)- ved vesentlige @ndringer i
timeforbrug skal dette godkendes af bestyrelsen.

2. Budgetkontrol og -revision (forar og efterar)

3. Budgetforberedelse (oktober/november)

4. Budgetvedtagelse (november)

5. Planlegning af generalforsamling (februar-marts)

6. Forberedelse af temaarrangementer med skolens personale (1-2 gange/ar)

Fglgende typiske punkter forekommer lejlighedsvis pa bestyrelsesmgderne:

1. Ansattelse og afskedigelse af personale.

2. Bortvisning af elever, dispensation til elever.

3. Serbevillinger

4. I forngdent omfang orientering om lokalaftale indgaet mellem skoleleder og TR



NOTE 5. Indskrivningsprocedure

a.

Skolelederen indskriver elever pa 0.-9. klassetrin efter samrad med lererne efter fglgende
retningslinjer, som kun kan fraviges efter aftale med bestyrelsen:

1. Antallet af elever i en gruppe baseres pa pedagogiske og/eller ressourcemassige overvejelser.
Udgangspunktet er 22 elever i hver klasse. Udskolingen ses som et gennemsnit.

2. Sgskende til elever, der har gaet pa skolen fra bgrnehaveklassen, har fortrinsret, safremt der

er flere elever pa venteliste. Sgskende til elever, der er kommet ind senere i skoleforlgbet og bgrn til
personale pa skolen, der er fastansat — eller tilbydes fastansat arbejde kan opprioriteres pa en
venteliste med skyldig hensyntagen til familier, der har staet meget leenge pa venteliste.

3. Ved enhver form for usikkerhed omkring anvendelsen af fortrinsretten navnt under punkt
2 — og i enhver valgsituation, der matte opsta mellem 2 el. flere elever — treeffer skolelederen
den endelige beslutning, og orienterer bestyrelsen herom pa ferstkommende bestyrelsesmgde.

4. Der kan forega indmeldelse og optagelse af elever hele aret.

b.
Procedure for optagelse af bgrn i kommende bgrnehaveklasse:
1 Skolelederen atholder visitationer med kommende bgrnehaveklasseelever og deres foreldre
i efteraret fgr skolestart. I samtalen deltager hvis det skgnnes ngdvendigt den kommende
klassel@rer for bgrnehaveklassen.

2. Det er skolelederens ansvar at sikre, at elever, der begynder i bgrnehaveklassen er parate hertil og
at skolen har pedagogiske og gkonomiske resurser til at lgfte opgaven hvis der foreligger s@rlige
handicaps, sygdomme eller specialpaedagogiske omstendigheder. Indmeldelsesoplysninger,
bgrnehavernes skolemodenhedsudtalelserog skolens 3 introdage i foraret, hvor de kommende
bgrnehaveklasseelever prgver at ga i skole, er de primare redskaber til sikring heraf.

3. En reprasentant fra bestyrelsen deltager i skolens informationsmgde for nye
bgrnehavekasseforaeldre i foraret.

NOTE 6. Procedure ved ansattelser af fastansat personale — hvad med personalets holdning.
Aftalt at tage udkast pa bestyrelsesmgde, sende det i hgring og derefter med pa
bestyrelsesmgde igen

a.

Ved fastansattelser nedsattes et ansattelsesudvalg typisk bestaende af skoleleder, forretningsfgrer,
souschef, 1-2 bestyrelsesmedlemmer, samt 1-2 ansatte fra den bergrte faggruppe. Skolelederen
udformer en annonce, der, efter formandens godkendelse og omstendighederne 1 gvrigt, bringes 1
de til enhver tid mest relevante og oplagte annoncemedier. Ansggninger og bilag skal fremsendes
elektronisk til skolens kontor. Skolelederen sender elektronisk annoncen til
bestyrelsesmedlemmerne, som melder tilbage, om man gnsker at deltage i ans&ttelsesudvalget.

b.

Efter ansggningsfristens udlgb foranlediger skolelederen, at relevante ansggninger og bilag
videresendes elektronisk til udvalgets medlemmer. Pa baggrund heraf udpeger udvalget i fellesskab
et antal ansggere til samtale og gennemfgrer efterfglgende ansattelsessamtalerne. Skolens leder og
den aktuelle personalegruppe kan med iagttagelse af tavshedspligt og forngden diskretion forud for
samtalerne drgfte de aktuelle ansggere med deres respektive kolleger.



c.

Safremt der kan opnas generel enighed, er udvalget i praksis af bestyrelsen bemyndiget til at
udvalge den eller de personer, der efter samtalerne skal tilbydes ans@ttelse. Formelt er det dog
skolelederen, der, i henhold til vedtegternes § 14 stk. 6., indstiller savel ansettelser som
afskedigelser til bestyrelsen. Derfor bgr der altid foretages en formel godkendelse af bestyrelsen
baseret pa skolelederens indstilling. Kan der ikke opnas flertal for den/de af lederen indstillede, har
lederen ret til at fa indkaldt yderligere ansggere til samtale. Ved fortsat uenighed treeffer bestyrelsen
beslutning om ansattelse. Relevante emner kan indkaldes til samtale med leder, den samlede
bestyrelse og repraesentanter for ansatte.

d.

Bestyrelsen kan fravige ovennavnte procedure, nar der er tale om overgang fra en tidsbegranset til
en fast ansattelse pa skolen, og nar der ikke hersker nogen form for tvivl blandt et flertal af
bestyrelsens medlemmer efter hgring 1 den relevante personalegruppe.

e.

Ved lederansettelser skal det fremga af annoncen, at det forventes, at interesserede ansgger forud
for ansggningen besgger skolen. Der indkaldes mindst 2 emner til samtale med mindst 6
bestyrelsesmedlemmer eller suppleanter og 5 ansatte, hvoraf 1 velges blandt TAP, 1 blandt sfo-
personalet og 3 blandt lererne. Forud for samtalerne aftaler udvalget den nermere procedure for
anszttelsesforlgbet, hvori som fast element indgar at hver samtalekandidat hver for sig har et
leengerevarende tilrettelagt besgg pa skolen. Udvalget indstiller den foretrukne kandidat til
bestyrelsen.

Bestyrelsen indstiller til generalforsamlingen.

NOTE 7. Afstemningsprocedure i bestyrelsen

Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst
4 af medlemmerne er til stede. Beslutninger treffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de
tilstedevarende.

NOTE 8. Tavshedspligt

Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter har tavshedspligt vedrgrende fortrolige oplysninger erfaret
under bestyrelsesarbejdet. Efterlevelse af tavshedspligten kan i givet fald efterprgves efter
straffeloven. Fglgende forhold skal is@r iagttages:

1. Tavshedspligt vedr. opnaet indsigt i politiets efterforskning og forfglgning af lovovertreedelser
m.v.

2. Tavshedspligt vedr. skolens gkonomiske interesser, fx indhentede pristilbud, licitation mv.

3. Tavshedspligt vedr. enkeltpersoners, private selskabers eller foreningers interesse i at beskytte
oplysninger om deres personlige forhold eller interne gkonomiske forhold.

4. Tavshedspligt vedr. ansattes tjenesteforhold eller oplysninger opnaet i relation hertil.

5. Tavshedspligten ikke ophgrer ved udtredelse af bestyrelsen.

NOTE 10. Udtraeden af bestyrelsen i utide

a.

Safremt et bestyrelsesmedlem gnsker at udtreede af bestyrelsen i utide, skal pageldende orientere
formanden herom, og 1.-suppleanten indtreder i stedet. Denne indtreeder herved det udtredende
bestyrelsesmedlems valgperiode. Hvis et bestyrelsesmedlem gnsker orlov fra bestyrelsesarbejdet,
kan dette bevilges i indtil 1 ar. 1. suppleanten vil i sadanne tilfelde indtrede midlertidigt i
bestyrelsen; dog kun frem til generalforsamlingen, medmindre der sker genvalg.



b.

Anszttes et bestyrelsesmedlem eller en suppleant pa skolen, kan de ikke beholde disse tillidshverv,
og skal udtrede af bestyrelsen fra tiltreedelsestidspunktet,

d.

Ansattes ®gtefeller kan valges til bestyrelsen, men vil vare at betragte som inhabile 1 alle sager
vedr. de ansatte samt alle gvrige sager, hvor blot et bestyrelsesmedlem anser vedkommende for
inhabil.

NOTE 11. Kompetenceplan og samarbejdsaftale med skoleleder
Bestyrelsen ma henholde sig til lederens ansettelsesbrev med tilleg. Tillegget kan genforhandles,
men ikke @&ndres ensidigt.

NOTE 12. Skolelederens og personalereprasentantens deltagelse i bestyrelsesmgder

a.

Skoleleder, souschef, forretningsfgrer og TR deltager fast i bestyrelsesmgderne. Disse kan hver for
sig og sammen erkleres for inhabile af et flertal 1 bestyrelsen.

NOTE 13. Samarbejde med de ansatte

a.

Bestyrelsen afholder arligt 1-2 fellesarrangementer med alle ansatte, bortset fra TAP.

Pa disse mgder behandles serlige temaer pa baggrund af bestyrelsens egne gnsker eller oplaeg

fra skoleleder og ansatte.

b.

TR kan udtale sig pa bestyrelsesmgder. Skolelederen og/eller TR orienterer i forngdent omfang de
ansatte om beslutninger truffet pa bestyrelsesmgderne, men kan dog af bestyrelsen palegges
tavshedspligt i konkrete sager. Tavshedspligten gelder ogsa i forhold til kolleger. Skolelederen og
TR orienterer laererne pa lerermgde. Skolelederen orienterer det gvrige personale i relevant omfang.

NOTE 14. Samarbejde med foraldrene. Herunder procedure for bortvisning af elever

a.

Bestyrelsesmedlemmer, som af foraeldre kontaktes med henblik pa lgsning af peedagogiske
problemstillinger fra skolehverdagen, skal henvise til skolelederen. Lederen har pligt til at orientere
bestyrelsen om paedagogiske problemer. Hvis lederen ikke kan handtere et pedagogisk problem,
skal bestyrelsen orienteres, saledes at bestyrelsen i samarbejde med skolelederen kan treffe de
ngdvendige foranstaltninger.

b.

Bortvisning af elever kan forega pa 2 mader:

A. Tidsbegranset bortvisning, som besluttes af skolelederen eller souchefen i lederens fraveer, nar
gentagne opfordringer/pataler ikke tages til efterretning.

B. Permanent bortvisning, som besluttes af skolelederen eller i dennes fraver souchefen i forening
med bestyrelsensformanden. Det tilstrebes, at bestyrelsen orienteres forinden, men i serligt
presserende tilfelde, orienteres bestyrelsen efterfglgende. Permanent bortvisning kan kun besluttes,
nar, skolen hverken kan eller vil patage sig det fortsatte ansvar for elevens skolegang eller
handlinger.

Ad A.

1. Skolelederen foretager denne vurdering og underretter bestyrelsen pa e-mail umiddelbart efter.
2. Eleven kan hjemsendes for resten af en skoledag og i maks. en uge, safremt eleven udviser
gentagen opfgrsel, der grundlaggende er i strid med and og verdier.

3. Ingen elev ma hjemsendes uden forudgaende kontakt til foreldrene.



4. Skal eleven hjemsendes for mere end to dage, kan elevens skolegang ikke genoptages, fgr
elevens lerere og skolelederen har holdt mgde med elevens foraldre.

5. Tidsbegrenset bortvisning af elever ivaerksattes normalt kun for elever fra 3. mellem og op
(6.-9. kl.). T helt ekstraordinare situationer kan tidsbegranset bortvisning dog ogsa

anvendes over for skolens gvrige elever, nar formalet er akut beskyttelse af elevens eller
kammeraters ve og vel.

Ad B.

1. Permanent bortvisning af en elev besluttes af skolelederen eller i dennes fravaer souchefen i
forening med bestyrelsesformanden, og kan som hovedregel kun finde sted, nar eleven, foreldrene
og skolen i samarbejde med UPPR og eventuelt andre eksterne instanser uden tilfredsstillende
resultat har forsggt at 1gse problemet.

2. Foraldrene skal involveres, sa snart skolen far mistanke om, at en elev bevager sig pa et
skraplan, der senere vil kunne komme til at medfgre bortvisning. Dette gelder savel opfgrsel
overfor andre elever, l@rere og gvrigt personale, som udeblivelser og undladelser mht. undervisning
og skolens aktiviteter. Nar foraldrene involveres, skal de indkaldes til mgde med elevens lerere
samt skolelederen. Bestyrelsen orienteres efter det fgrste mgde med foreldrene.

3. Ved involvering af foraldre pa ovenstaende baggrund bgr der foreligge omhyggelig beskrivelse
fra elevens lerere om problemets karakter. Skolelederen udarbejder i samarbejde med lererne
referat, som foreldrene skal have tilsendt inden 3 hverdage efter mgdet. Foreldre har ret til
skriftligt at fremkomme medt deres eventuelle bemarkninger, som vedhaftes referatet som tileg,
men forzldrene kan ikke kreve @ndringer i referatet. Det skal fremgar af referatet, hvis bortvisning
kan komme pa tale, safremt situationen ikke kan bringes til at udvikle sig positivt.

4. Ved beslutning om at indstille en elev til permanent bortvisning skal der foreligge en

skriftlig redeggrelse fra skolelederen. Redeggrelsen skal beskrive baggrunden herfor

samt dokumentere foreldrenes mulighed for at have faet bade forngden tid og muligheder

for at medvirke aktivt til lgsningen af problemet. Redeggrelsen sendes bestyrelsesformanden, som
herefter i foreningen med skolelederen treffer endelig afggrelse om bortvisning, nar spgrgsmalet
har veret med til drgftelse pa et bestyrelsemgde. Beslutning om bortvisning meddeles forleldrede
skriftligt af skoleleder og bestyrelsesformand i forening.

6. I ganske sarlige tilfelde kan skolelederen eller souschefen i lederens fraver og
bestyrelsesformanden uden iagttagelsen af ovenstaende procedurer permanent bortvise en elev. Det
kan for eksempel vere i tilfeelde af overgreb og ildspasettelse.

NOTE 15. Skolelederens og formandens staende bemyndigelser

Skoleleder og bestyrelsesformand er tillagt fglgende standardbemyndigelser:

1. Bemyndigelse til fremsendelse af breve mv. pa skolens vegne.

2. Bemyndigelse til i s@rlige tilfelde alene at treffe beslutning om elevindskrivning og
elevbortvisning.

3. Bemyndigelse til at treeffe hastebeslutninger, idet sagen i alle tvivlstilfelde efterfglgende
skal forelegges bestyrelsen.

4. Bemyndigelse til i fellesskab af fordele fripladsmidler blandt de ansggende familier. Skolens
eget traditionelle bidrag til dette formal fastsattes arligt for perioden sept. til juni af bestyrelsen
ved budgetvedtagelsen i nov. maned.

5. Formanden skal underskrive ans@ttelsesbreve vedr. alle fastansatte. Skolelederen kan
underskrive ansattelsesbreve for alle med tidsbegrenset ans@ttelse. — I begge tilfelde er det
forudsat, at vedtegten er fulgt ved ansattelse, og at denne er sket inden for det godkendte budget
eller med refusion fra Vikarkassen.

6. Skolelederen kan 1 sarlige situationer underskrive ansattelsesbreve vedr. fastansattelser,
men i sa fald skal der pa et efterfglgende bestyrelsesmgde orienteres om det, og bestyrelsen
skal fgre til protokols, at skolelederens underskrift har fuld gyldighed for bade skolen og den
ansatte.



7. Skolelederen er bemyndiget til at indga lokalaftaler og aftaler om NY LN med TR samt til at
underskrive pa skolens vegne. Stgrrelsen af skolens samlede afsatte midler til NY

LON godkendes af bestyrelsen ved budgetvedtagelsen i november maned.

8. Skolelederen er bemyndiget til at underskrive aftaler vedr. kgb og abonnementer af almindelig
forretningsgangskarakter, sa lenge udgifterne uden problemer kan holdes inden for det

vedtagne budget. Flerarige bindende aftaler skal altid forelaegges bestyrelsen inden underskrivning.

NOTE 16. Bestyrelsesmedlemmernes udgifter i forbindelse med bestyrelsesarbejdet

a.

Bestyrelsesmedlemmer kan ikke modtage honorar af skolens midler. Der kan ydes konkret
godtggrelse for telefonudgifter, kgrselsgodtggrelse og porto mm. efter statens takster.
Godtggrelserne opgives til skattevaesenet.

b.

Efter beslutning i bestyrelsen eller i henhold til budget kan skolen betale for uddannelseskurser,
instruktionsmgder mv. for bestyrelsesmedlemmer. Ngdvendige udleg attesteres af skolelederen og
refunderes.

NOTE 17. Intern revisionsbestemmelse

a.

Senest pa bestyrelsesmgdet i marts gennemgas og godkendes revisors regnskabsudkast. Revisor
deltager efter behov og ngdvendighed i dette mgde. Pa mgdet skal skolens gkonomi analyseres
overordnet.

b.

Det reviderede regnskab udsendes i sammentrukket og overskuelig form til foreldrene sammen
med indkaldelsen til generalforsamlingen.

NOTE 18. Budgetlaegning
a.
Forslag til budget for det kommende ar udarbejdes af skolelederen og drgftes pa mgde med
forretningsudvalget i rimelig tid, inden det fremlaegges for bestyrelsen til endelig godkendelse inden
den 31. december.

b.

Budgettet udsendes til foreldrene sammen med arsregnskabet i forbindelse med indkaldelsen til
generalforsamlingen.

NOTE 19. skolens samvarsregler
Efter indstilling fra leder og lerere skal samvearsregler godkendes af bestyrelsen.

NOTE 20. Fripladstilskud og skolepengetilskud

1. Senest ved budgetvedtagelsen i december fastlegges skolens eget bidrag til
fripladsmidlerne. Formanden og skolelederen foretager fordelingen i henhold til geeldende
bestemmelser og med individuelle skgn. Begge har tavshedspligt. Fripladsbelgb udbetales a
conto manedsvis fra medio september med regulering i januar, nar skolens faktiske
fripladstilskud kendes. Der udbetales i alt 10 manedsrater til de stgtteberettigede familier.

2. Hvert ar afsettes i budgettet et passende belgb, som af formand og skoleleder efter
ansggning fra foraeldre kan ydes i tilskud til skole- eller sfo-betaling efter en konkret
vurdering 1 akut trangssituation. I januar orienteres foreldrene 1 bestyrelsesformandens
nyhedsbrev om at puljen findes. Formand og skoleleder har tavshedspligt ogsa i forhold til
resten af bestyrelsen om fordelingen af midlerne. Eventuelt overskydende midler indgar i
skolens almindelige drift.



NOTE 21. Udarbejdelse af timefordelingsplan

Skolelederen udarbejder i drgftelse med skolens lerere timefordelingsplanen for det kommende
skolear og orienterer bestyrelsen herom. Hvis timefordelingsplanen medfgrer stgrre eendringer, som
for eksempel at et fag rykkes i forhold til et klassetrin skal dette godkendes af bestyrelsen.

NOTE 22. For@ldrekredsens tilsynsforpligtelse

Foreldrekredsens overordnede lovpligtige tilsynsforpligtigelse vedrgrer fglgende omrader:
a. Foreldrenes egen tilsynsforpligtelse — jf. skolens vedtegter § 6 mv.

b. Yderligere valg af en eller flere eksterne tilsynsfgrende.

Ad a.

1. Pa den arlige generalforsamling og i nyhedsbrevet i august opfordres foreldrene til at fgre tilsyn,
og der na@vnes eksempler pa tilsynsmuligheder, herunder de i punkt 3 nevnte muligheder.
2. Ved visitering af nye elever, orienterer skolelederen om skolens vaerdigrundlag og
tilsynsforpligtelsen.

3. Der er generel adgang for foreldre til at overvare den daglige undervisning, og
foreldrene opfordres til med passende mellemrum i skoleforlgbet at aftale besgg

i undervisningstiden med de respektive lerere.

Skolelederen er ansvarlig for, at geldende lovpligtige leseplaner med angivelse

af mal og trinmal er let tilgeengelige for foraldrene via skolens hjemmeside.
Forzldrene samarbejder med skolen om den enkelte elevs trivsel, udvikling og
undervisning — herunder malene for undervisningen — ved deltagelse i foreldremgder
og samtaler og ved lgbende at fglge med i og sikre sig, at bgrnenes daglige

skolegang forlgber planmessigt og efter geldende bestemmelser. Deltagelse i
skolens gvrige arrangementer og aktiviteter med foreldredeltagelse hgrer naturligt
med herunder.

Forzldrene deltager i1 skolens atholdelse af generalforsamlinger og valg af tilsynsfgrende
mv., hvor der redeggres for og treffes beslutninger om overordnede

forhold, der vedrgrer bade den daglige undervisning og skolens trivsel og udvikling
som helhed.

Ad B.
Der henvises til geldende bestemmelser i "Lov om Frie Grundskoler” og i skolens vedtagter.



